
รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการข้าราชการ  
และคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า  

สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 
ครั้งที ่ 1/2565 

วันที่  28  มีนาคม  2565  เวลา  13.30  น.   
ณ  ห้องประชุมเจ้าพระยา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท 

……………………………… 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นายพัลลภ  ยอดศิรจินดา ประธานกรรมการ 
2 ว่าที่ร้อยตรีดนัย พิทักษ์อรรณพ รองกรรมการ 
3 นายพรเพชร   นันทวุฒิพันธุ์ กรรมการ 
4 นางปรียาภรณ์  โชคน าธัมนุกิจ กรรมการ 
5 นายเกษม  เที่ยงรอด กรรมการ 

6 นายชัยวัฒน ์ สิงห์หิรัญนุสรณ์ กรรมการ 
7 นางสาวธนาพร  ทวี กรรมการ 
8 นายบรรพต  พินิจจันทร์ กรรมการ 
9 นายจักรกรินทร์ รัชวิจักษ์ กรรมการ 

10 นายอุทุมกร  สุมากรณ์ กรรมการ  
11 นายปฐมพงษ์  ภักดี กรรมการ  
12 นายยุทธนา  พินิจกิจ กรรมการ 
13 นายมนตรี  หนองคาย กรรมการ 
14 นางสาวทรรษพร  คลับทับ กรรมการ 
15 นายวินัย  อินมณี กรรมการ 
16 นายพิเชษฐ์  กันภูมิ กรรมการ 
17 นายไพศาล  ขุนวิเศษ กรรมการ 
18 นายจักรกริช  ภู่พงษ์ กรรมการ 
19 นายประสาร ครคง กรรมการ 
20 นายศักรินทร์  บุษบงค์ กรรมการ 
21 นางอรสา ไทยรัตนกุล กรรมการ 
22 นางสาวชื่นจิต หร่ายลอย กรรมการ 
23 นายเชน  กันภูมิ กรรมการ 
24 นางสมบูรณ์  สิงห์พรหม กรรมการ 
25 นางสาววะราพร  ศรีสุคนธ์ เลขานุการ 
26 นางสาวพัลลภา  เต่าให้ ผู้ช่วยเลขานุการ 
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วาระท่ี 1    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ด้วยจังหวัดชัยนาทให้ส่วนราชการในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาทด าเนินการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ ครั้งที่ 1/2565 (1 เมษายน 2565) และพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1/2565 (1 เมษายน 2565) โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท เรื่อง มาตรการในการบริหารผลการ 
ปฏิบัติงาน และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ในสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยนาท ลงวันที่ 7 ธันวาคม 2564 ว่าด้วยการก าหนดมาตรการ ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน
และการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า ในการบริหารผลการปฏิบัติงาน และการ
ด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ า (มีผลคะแนนต่ ากว่า ร้อยละ 60) ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยนาท ตามประกาศนี้ ให้ใช้ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการตั้งแต่รอบการประเมิน 
รอบที่ 1/2565 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) รอบที่ 2/2565 (ระหว่างวันที่ 1 
เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565 กรณีข้าราชการมีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับต้องปรับปรุง (ผลการ
ประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60) ต้องจัดท าค ามั่นเพ่ือพัฒนาปรับปรุงตนเอง ก าหนดเป้าหมายอันเป็นที่พึงพอใจของ
ทางราชการให้ชัดเจน และให้น าข้อมูลในแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการส่วนของสรุปผลการประเมิน และ
ส่วนของแผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ของรายที่มีผลการประเมินอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุงมา
ประกอบการจัดท า พร้อมทั้งก าหนดข้อตกลงผลงานตัวชี้วัด เป้าหมาย ที่เหมาะสม กับระดับต าแหน่ง ทั้งนี้
อาจใช้ข้อตกลงผลงานที่จัดท าขึ้นเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตามปกติ เป็นค ามั่นในการพัฒนา
ปรับปรุงตนเองได้ โดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้ และให้หัวหน้าหน่วยบริการที่มีเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การ
ปฏิบัติงานต่ า ด าเนินการตามประกาศนี้ และรายงานผลให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยนาททราบ ทุกวันที่ 
1 ของเดือน เพ่ือรายงานผลให้ผู้ว่าราชการจังหวัดชัยนาทเมื่อสิ้นสุดในแต่ละรอบการประเมินต่อไป 

มติคณะกรรมการ รับทราบ 
2. ประกาศส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2564 ว่าด้วยการยึดหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึงผลกระทบส่วนได้ส่วนเสียของ
หน่วยงาน ส่งเสริมให้บุคลากรมีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี ได้รับการยกย่อง อยู่ในความสุจริต โปร่งใส 

มติคณะกรรมการ รับทราบ 
3. แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท พ.ศ. 2565  

ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ว่าด้วยการด าเนินการย้ายข้าราชการ/ให้ข้าราชการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์
และก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีขีดความสามารถสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้สามารถบรรลุผลสัมฤทธิ์
ตามยุทธศาสตร์ 5 มิต ิ

มิติที่ 1  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์   
มิติที่ 2  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ 3  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ 4  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มิติที่ 5  คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

มติคณะกรรมการ รับทราบ 
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4.  การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการ และเลื่อนค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 

1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ รอบ 1/2565 (1 เมษายน 2565) 
1.1  กรณีการเลื่อนระดับย้อนหลังให้ใช้เงินกองกลาง 
1.2  จังหวัดให้หน่วยงานใช้วงเงินในการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ 2.980 ของฐานเงินเดือน 

ข้าราชการรวมในหน่วยงาน  ณ  วันที่ 1 มีนาคม 2565 
     1.3 วงเงินส าหรับผู้ลาศึกษาต่อ และผู้ไม่เลื่อนเงินเดือนให้เป็นกองกลางจังหวัดเพ่ือน ามา 

บริหารในภาพรวม 
     1.4 ให้หัวหน้าส่วนราชการ ส าเนาแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  

ที่ได้รับการประเมินผลในระดับดีเด่น ส่งให้ส านักงานจังหวัด และแบบค ามั่นกรณีประเมินในระดับปรับปรุง 

มติคณะกรรมการ รับทราบ 
 

2. การเลื่อนค่าจ้างและการให้ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้าประจ า รอบ 1/2565 (1 เมษายน  
2565) 
      2.1 การเลื่อนขั้นค่าจ้างและการให้ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 เมษายน 
2565 ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2544 
ประกอบด้วย 3 ลักษณะ คือ 1 ขั้น 0.5 ขั้น และไม่เลื่อนขั้นค่าจ้าง โดยพิจารณาตามผลการประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานครึ่งปีที่แล้วมา ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
2565 กรณีได้รับค่าจ้างเต็มขั้น ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนดตามหนังสือ ที่ กค 0420/ว 27     
ลงวันที่ 6 มีนาคม 2560 ร้อยละ 2 ของค่าจ้างที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง (กรณี 0.5 ขั้น) ร้อยละ 4 ของค่าจ้าง
ที่ถึงขั้นสูงของต าแหน่ง (กรณี 1 ขั้น) จ านวนโควตา 1 ขั้น ให้ได้ไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ าที่
ครองอัตราอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 

 2.2 การพิจารณาเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1/2565 (1 เมษายน 2565) 
โดยจ านวนผู้ที่ได้รับการเลื่อนขั้น 1 ขั้น (โควตา 1 ขั้น) จะต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของจ านวนลูกจ้างประจ าที่
ครองอัตราอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 (เศษที่เหลือน้อยกว่า 0.75 ลงมาให้ปัดเข้าโควตากลางของจังหวัด) 
ตามหนังสือจังหวัดชัยนาท ที่ ชน 0017.5/ว917 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 

มติคณะกรรมการ รับทราบ 

 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2564 ลงวันที่ 2 กันยายน 2564  

มติคณะกรรมการ รับรอง 
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วาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
  1. การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

        มีข้าราชการปฏิบัติราชการจริงในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท  
ณ  วันที่  1  มีนาคม  2565  จ านวน  930 ราย อัตราเงินเดือน 32738370 บาท วงเงิน 2.980 บาท  
เท่ากับ 995,603.43 บาท  
 
มติคณะกรรมการ        เห็นชอบ 

 
  2. การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยนาท มีลูกจ้างประจ า ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 จ านวน 
28 ราย จ านวน โควตา 1 ขั้น  คือ 4.20 ราย จึงเท่ากับ 4 ราย (จ านวนโควตา 1 ขั้น ให้ค านวณ ร้อยละ 15 
ของจ านวนลูกจ้างประจ าที่ครองอัตราอยู่ ณ วันที่ 1 มีนาคม 2565 เศษที่เหลือน้อยกว่า 0.75 ลงมาให้ปัด
เข้าโควตากลางของจังหวัด) ซึ่งหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เสนอขอเลื่อนขั้นค่าจ้าง ดังนี้ 
 

ที ่ หน่วยงาน จ านวนลูกจ้าง 
ประจ า 

ณ 1 มี.ค. 2565 

โควตา ร้อยละ 15
ของ ลปจ.  

ณ 1 มี.ค. 2565 

โควตา 1 ขั้น 
ณ 1 เม.ย. 

2565 

หน่วยงานเสนอ
ขอ 1 ขั้น  

ณ 1 เม.ย. 2565 

โควตากลาง
(เศษ) 

1 สสจ.ชัยนาท 3 0.45 0  ระหว่างพิจารณา   
2 รพ.มโนรมย ์ 5 0.75 1 1   
3 รพ.วัดสิงห ์ 5 0.75 1 1   
4 รพ.สรรพยา 4 0.60 0 1   
5 รพ.สรรคบุร ี 4 0.60 0 0   
6 รพ.หันคา 6 0.90 1 1   
7 สสอ.สรรคบุร ี 1 0.15 0 0   
  รวมท้ังหมด  28 4.20 3.00 4.00 0.20  

ปดัเข้าจังหวดั 
 

 

มติคณะกรรมการ เห็นชอบ ให้ไม่เกินโควตา พิจารณาตามภาระงาน หน้าที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และให้ขวัญก าลังใจแก่ผู้เกษียณอายุราชการ 
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วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  (ไม่มี) 

1. กรณีกันเงินโดยใช้กรณีการเลื่อนระดับย้อนหลังให้ใช้เงินกองกลาง 

2. ส าหรับการเลื่อนข้าราชการข้ึนสู่ระดับท่ีสูงขึ้น จ านวน  9  ราย  เป็นเงิน 13,800 บาท 

มติคณะกรรมการ เห็นชอบให้เลื่อนระดับให้เสร็จสิ้นเป็นปัจจุบัน 

3. ส าหรับข้าราชการบรรจุไม่ครบ 4 เดือน มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป และได้เลือกการ
บรรจุตาม ว 154 จ านวน 2 ราย เป็นเงิน 1,050 บาท 

 

มติคณะกรรมการ เห็นชอบให้น าเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเห็นชอบและส่งให้ส านักงานปลัดกระทรวง 

สาธารณสุขเข้าคณะกรรมการ อ.ก.พ. สป. เพ่ือพิจารณาต่อไป 

 

 

เลิกประชุม เวลา  16.00 น.  

 

 

 
      ลงชื่อ  นางสาวพัลลภา  เต่าให้ ผู้จดรายงานการประชุม 

   (นางสาวพัลลภา  เต่าให้) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 

 

      ลงชื่อ นางสาววะราพร  ศรีสุคนธ์  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
   (นางสาววะราพร  ศรีสุคนธ์) 

   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  

 

 

 

 


